o\ MEHRWERI:
PFLEGE

EIN ANGEBOT DER ERSATZKASSEN

WAI-Pflege

Arbeitsfahigkeit in der Pflege stdarken

Im Bereich der Pflege ist eine erhdhte Beanspruchungssituation der
Beschaftigten zu beobachten (Schmedes, 2020). Diese lasst sich auf hohe
korperliche und psychische Belastungen in der Arbeitssituation
zuruckfihren, die im ambulanten und stationaren Bereich der Pflege
auftreten (Hohmann, Lautenschlager, & Schwarz, 2016). Der Gestaltung
von gesundheitsgerechten Arbeitsbedingungen, die die Arbeitsfahigkeit
der Beschaftigten unterstitzt, fallt im Kontext des demografischen
Wandels und des damit einhergehenden Fachkraftemangels eine groRe

Wissenschaftliche Basis

Das flir die Unterstlitzung der Gestaltungsprozesse entwickelte

Instrument besteht aus zwei Elementen:

(1) Fragebogen zur Erhebung der Ist-Situation

(2) Workshopkonzept, dass die Mallnahmenableitung strukturiert
und eine schnelle Umsetzung der identifizierten Vorgehensweisen
ermoglicht.

Beide Elemente basieren auf aktuellen
wissenschaftlichen Erkenntnissen.

Arbeitsfahigkeit

Bedeutung zu. Vor dem Hintergrund der aktuellen Pandemie-Situation
kristallisiert sich der bereits vorher groRe Handlungsbedarf in diesem
Gebiet deutlicher denn je als wichtig und zukunftsweisend heraus.

Grundlage bildet das finnische
Arbeitsfahigkeitskonzept mit dem
Haus der Arbeitsfahigkeit.

Arbeitsbedingungen
und Flhrung
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Derzeit wird die WAI-Pflege-Systematik

in insgesamt 15 Pflegeeinrichtungen 1 =

Projektziele

« gesundheitsgerechte Arbeitsgestaltung und somit Verbesserung von
Arbeitsbedingungen in Pflegeeinrichtungen

« partizipative und transparent Vorgehensweise beim
Gestaltungsprozess in Pflegeeinrichtungen

« Nachhaltige Implementierung von WAI-Pflege-Prozessen, die die
Gesundheit und Arbeitsfahigkeit der Beschaftigten unterstlitzen und
fordern.

—
—_—
—
—
—
—
—
—
| —
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—_—
—
—_—
—
—
—
—
—
—
—
—
—

erprobt und optimiert.
Die Entwicklung wird wissen-
schaftlich begleitet und evaluiert.
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Betriebliche Betriabliches
N Gesundheitsfarderung Elngllmunﬂtmwi"ﬂﬂ*

Gasetzgatung Regionale Infrastruktur purstnliches Umfeld Gosellschatt

Eigene Darstellung in Anlehnung an limarinen & Tempel, 2002

Ablauf des WAI-Pflege-Prozesses

Vorabinformation
« Informationsveranstaltungen
« Ziele, Datenschutz, Vorgehensweise

Nachhaltigkeit

« Folgebefragung nach ca. 2 Jahren ‘

Etablierung des Verantwortungskreises
Etablierung und die erste Sitzung mit der
Feinplanung des Prozesses

Qualifizierung Moderatorinnen
* Qualifizierung von Beschaftigten zu
Moderatorlnnen WAI-Pflege

Befragung mit WAI-Pflege-Fragebogen
« Durchfiihrung der Befragung
« Papierform

Workshops zur Maﬁnahmenableltung '&uswertung der Befragung
 Workshops zur Generierung von Maﬁnahmen) k . Informationsveranstaltungen

 Priorisierung der Handlungsfelder + Ziele, Datenschutz, Vorgehensweise
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WAI-Pflege Instrument

Fragebogen Workshop-Konzept
Der WAI-Pflege-Fragebogen besteht aus — Durch eine transparente und stringente . OO
insgesamt funf Hauptfrageblocken, die sich — Moderation ist es in den Workshops moglich m
an den Handlungsfeldern des Hauses der — gezielt Starken und Verbesserungsbereiche

—

priorisierter Handlungsfelder zu identifizieren

und konkrete MaRnahmen festzulegen.

Der gesamte WAI-Pflege-Prozess umfasst insgesamt
mindestens vier Workshops. Nachdem fiir jedes
Handlungsfeld MaRnahmen abgeleitet und umgesetzt
wurden folgt eine weitere WAI-Pflege Befragung.

Arbeitsfahigkeit orientieren. In ihnen wird
neben der aktuellen Einschatzung der
Arbeitssituation im jeweiligen ,Stockwerk" auch das subjektive
Wohlbefinden im Kontext erfasst. Die Auswertung der Fragen
bietet einen guten Uberblick tiber die aktuelle Ist- Situation und
ist die Grundlage flur die MaRnahmenableitung.

WAI-Pflege in KKU
Fur Klein- und Kleinstunternehmen steht ein qualitatives Vorgehen zur

Verfligung, das die Erhebung von Ausgangsdaten mittels Fragebogen durch
ein kommunikatives Verfahren ersetzt.
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Die Ersatzkassen

Weitere Informationen finden Sie unter www.gaw-wai.de



