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BC Forschung

Arbeitsgruppe::

Themen

Was ist der Check „Guter Mittelstand“

Was nützt der Check den Unternehmen?
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BC Forschung

Arbeitsgruppe::

Wer steckt dahinter?

Insgesamt über 50 Partner

Wie können die Potenziale der Mittelständler besser
ins Wettbewerbs-Spiel gebracht werden.

BDA Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände e. V. 
Zentralverband des Deutschen Handwerks e. V. 
Bertelsmann Stiftung 
Netzwerke von Unternehmern
Kammern und Innungen
IG BCE Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie 
Institut für Mittelstandsforschung Bonn 
RKW Rationalisierungs- und Innovationszentrum der Deutschen Wirtschaft e. V. 
Fachhochschule des Mittelstands 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales 
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) 
Vereinigte IKK 

Partner

Runder Tisch Offensive Mittelstand – Gut für Deutschland
eine Initiative von INQA-Mittelstand

Bestandteil der Mittelstandsinitiative der Bundesregierung 
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BC Forschung

Arbeitsgruppe::

Leitfaden und Check „Guter Mittelstatand“

Ausgangsüberlegung
ein gemeinsames Handlungsinstrument mit dem die

Unternehmen den Leitfaden umsetzen können

Leitfaden und Check beschreiben die  gute Praxis 
der Arbeits- und Organisationsgestaltung in 

erfolgreichen Unternehmen 
- auf Grundlage des Standes der Arbeitswissenschaft

Umsetzung mit
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BC Forschung

Arbeitsgruppe::

Wer hat den Check erstellt?

Kernpartner
Transferprojekt

Alle weiteren 
Partner der Offensive Mittelstand.

Im Plenum verabschiedet
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BC Forschung

Arbeitsgruppe::

Check + 
Leitfaden
Strategie
Liquidität
Risikobewertung
Führung
Kundenpflege
Organisation 
Unternehmenskultur
Personalentwicklung
Prozesse
Beschaffung 
Innovation

Inhalte des Checks
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BC Forschung

Arbeitsgruppe::

Check „Guter Mittelstand: Erfolg ist kein Zufall“
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BC Forschung

Arbeitsgruppe::

Check + 
Leitfaden
Strategie
Liquidität
Risikobewertung
Führung
Kundenpflege
Organisation 
Unternehmenskultur
Personalentwicklung
Prozesse
Beschaffung 
Innovation

Unternehmens-
strategie

Betriebswirtschaft

Risiko-
management

Kunden-
orientierung

Innovation

Personal-
entwicklung

Gesundheit

Sicherheit

Qualität

Organisations-
gestaltung

Integriertes Management zur Arbeitsgestaltung
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BC Forschung

Arbeitsgruppe::

Check + 
Leitfaden
Strategie
Liquidität
Risikobewertung
Führung
Kundenpflege
Organisation 
Unternehmenskultur
Personalentwicklung
Prozesse
Beschaffung 
Innovation

Unternehmens-
strategie

Betriebswirtschaft

Risiko-
management

Kunden-
orientierung

Innovation

Personal-
entwicklung

Gesundheit

Sicherheit

Qualität

Organisations-
gestaltung

Funktion des Checks

Für Berater:
gemeinsamer Einstieg in ein 
systematisches und prozessorientiertes 
Vorgehen in mittelständischen Unternehmen

Für Unternehmen: 
Wo stehe ich, wo habe ich noch Potenziale 
und Verbesserungsmöglichkeiten
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BC Forschung

Arbeitsgruppe::

Beispiel für gutes HR-
Management, erfolgreiche 
Arbeitsorganisation und 
gutem Arbeitsschutz

Das Wesentliche: Jedes 
Thema auf zwei Seiten.

Check „Wo liegen bei
mir verborgene Potenziale?“

Tipps und Anregungen
wie man es machen könnte

Wegweiser zu bestehenden
Praxishilfen

Selbstbewertung mit Selbst-
erklärung – Liste im Internet

Was bringt der Check einem Unternehmen?
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BC Forschung

Arbeitsgruppe::

Am Freitagnachmittag ein Thema 
auswählen und checken wo das
eigene Unternehmen steht. 

Maßnahmen festlegen.

Den Check systematisch durch_
gehen und checken wo das
eigene Unternehmen steht. 

Maßnahmen festlegen.

Der Check kann auch 
Online bearbeitet werden.

Wie mit dem Check arbeiten?



12

BC Forschung

Arbeitsgruppe::

Keine Zertifizierung!

Möglichkeit zur 
Selbstbewertung

und Selbsterklärung

Selbstbewertung und Selbsterklärung
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BC Forschung

Arbeitsgruppe::

Check komplett ausfüllen
+

10 konkrete Maßnahmen festlegen
+

Selbsterklärung ausfüllen
=

Aufnahme in Internetliste

Planung/Diskussion: Unternehmerliste im Internet
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BC Forschung

Arbeitsgruppe::

Der Check ist ein gemeinsamer Praxisstandard, den alle 
Partner gemeinsam entwickelt haben und anerkennen.
Dies ermöglicht vielfältige Synergien auf den unterschiedlichsten Ebenen.

Der Check zeigt, wie Arbeitsschutz in die 
Wertschöpfungsprozesse integriert werden kann.

Die Unternehmen erhalten ein Selbstbewertungs-Instrument, 
mit dem sie die Prozesse in ihren Unternehmen analysieren 
und verbessern können. 
Human Ressource Development und der Arbeitsgestaltung/ des Arbeitsschutzes

> Internet Unternehmer-Liste „Offensive Mittelstand“

Der Check ist ein Hilfsmittel für Berater, dass ihnen einen 
gemeinsamen Zugang ermöglicht
– zum Beispiel Arbeitsschützer/FASIs, Kammerberater, Unternehmensberater, Personalberater, 
Steuerberater, Berater der Krankenkassen. steigert Kooperations- und Innovationsdruck

Bedeutung des Checks
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BC Forschung

Arbeitsgruppe::

Transferstrukturen
Berater der Partner

Marketing

Check „Guter Mittelstand:
Erfolg ist kein Zufall“

Mittelständische Unternehmen

Umsetzung des Checks
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BC Forschung

Arbeitsgruppe::

Mehr Informationen

www.offensive-mittelstand.de


