00 gress

A+/ Congress Eve

Dienstag, Thuesday
18. September

dNs

Mittwoch, Wednesday
19. September

Donnerstag, Thursday
20. September

Freitag, Friday
21. September

Vormittags/in the morning

Vormittags/in the morning

Vormittags/in the morning

Vormittags/in the morning

A+A Er6ffnung

Gemeinsame Deutsche
Arbeitsschutzstrategie

Arbeitsschutzmanagement

Betriebssicherheitsverordnung

Betriebs- und Personalrate im
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Qualitdt und Ziele
in der Prdvention

Larm

Elektromagnetische Felder

Gesundheitsmanagement

Berufskrankheiten

Innenraumarbeitsplatze

Sicherheit bei der Instandhaltung
von Eisenbahnfahrzeugen

Transfer-Workshop
»Aus der Forschung fiir die Praxis”

7

Bauwirtschaft

Vibrationen

Offentlicher Dienst

Brandschutz

Gefahrstoffe, REACH, GHS
Hazardous Substances,
REACH, GHS

Sichere Produkte -
Strategien der Marktaufsicht
Safe Products — Market
Surveillance Strategies

Psychische Belastungen -
Messung und MalRnahmen
Mental Stress and Strain —
Measurement and Measures

IL0 Conference
"Decent Work”

Selbstverpflichtungen und
Branchenregelungen

Voluntary Self Regulations and
Sector Agreements

ILO Conference "Decent Work”

Pandemie -
Planung und Vorsorge

Gestaltung der Arbeitszeit

Kleinbetriebsbetreuung
(BGV A2)

Pravention in der
Entsorgungswirtschaft

Sucht im Betrieb

Sonderveranstaltung
Qualitatsoffensive
.Befdhigte Personen”

Sonderveranstaltung
,Deutsche Wirbelsdulenstudie”

Nachmittags/in the afternoon

Nachmittags/in the afternoon

Nachmittags/in the afternoon

Nachmittags/in the afternoon

Beratung Kleiner Unternehmen -
Zugangswege

Demografischen Wandel gestalten

Eigenverantwortung in den
neuen Rechtsvorschriften -
Konsequenzen fiir die Praxis

Psychische Belastungen -
Praxisfelder der Pravention

Pravention der Folgen
Traumatischer Ereignisse

Umgang mit Gefahrstoffen

Brandschutz

Pravention von Hauterkrankungen

Verkehrssicherheit

Arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen

Qualitat der Arbeit in der
Produktion

Arbeitsschutzverwaltung in der
Strukturreform

kein Kongressprogramm

Stand Marz 2007, Anderungen vorbehalten.
As of March 2007, subject to change.

Die Anerkennung als geeignete Schulungs-
maRnahme nach § 37 Abs 7 Betriebsverfas-
st und nach § 46 Abs 7 Bundes-

Personliche Schutzausriistungen

Wiedereingliederungsmanagement

Zukunft des Sicherheitsingenieurs

Praventionsstrategien in Logistik,
Transport und Verkehr

Zeitarbeit

Zukunft der Arbeitsmedizin

Innovation und Qualitdt der Arbeit
Innovation and Quality of Work

Sichere Maschinen
Safe Machinery

Gefdhrdungsbeurteilung
Risk Assessment

Nadelstichverletzungen
Needlestick Injuries

European and International
Networks Meeting

Neue Qualitdt der Biiroarbeit
Office Excellence

Internationale und Europdische
Strategien fiir Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit
International and European
OSH Strategies

ILO Conference "Decent Work”

ILO Conference "Decent Work”

Vortrdge in Deutsch
Lectures, German

Vortrage simultan Deutsch/Englisch

R

personalvertretungsgesetz ist beantragt.

An application has been filed for recognition
as an appropriate training measure in
accordance with Sec. 37 para. 7 of the
German Labour-Management Relations Act
(Betriebsverfassungsgesetz) and in
accordance with Sec. 46 para. 7 of the
German Federal Employees’ Representation
Act (Bundespersonalvertret tz).

Einzelheiten aktuell unter:
For details see:

www.AplusA-online.de

Lectures, German/English (simultaneous)



